Duurzaamheid beleid en doelstellingen

Het duurzaamheidsbeleid en de bijbehorende doelstellingen binnen Eres Boomverzorging zijn gebaseerd op een 5-tal deelgebieden.

Klimaat
Door inzicht te verkrijgen in het energieverbruik voor wat betreft de gebouwen, materieel en transportmiddelen kan gericht worden gewerkt naar
maatregelen om het fossiel energieverbruik te verminderen en/of gebruik te maken van duurzame energiebronnen

Milieu
Bij de uitvoering van de werkzaamheden moet vervuiling of overmatige belasting van het milieu worden voorkomen.
Hierbij wordt niet enkel gedacht aan de problematiek rondom afvalstoffen maar eveneens de bodemkwaliteit en het watergebruik

Biodiversiteit
Biodiversiteit is van wezenlijk belang voor de natuur. Bij de uitvoering van de werkzaamheden (incl voorbereiding en planning) moet ervoor
worden gewaakt dat de biodiversiteit in bestaande percelen niet wordt geschaad, maar zelfs waar mogelijk verbeterd.

Circulariteit

Daar waar redelijkerwijs mogelijk moet veelvuldig worden gebruikt van het hergebruik van groen restproducten

Tevens moet er naar worden gestreefd om herbruikbaar materiaal in te zetten. De doelstelling hiervoor is dat het gebruik van grondstoffen
wordt beperkt en het waarde behoud van de gebruikte grondstoffen in stand wordt gehouden

Mens

Onze medewerkers zijn een wezenlijk onderdeel in het streven naar een verhoogde duurzaamheid.

Wij streven er nadrukkelijk na dat iedereen bij ons werkzaam is en als medewerker wordt gewaardeerd. Dit komt o.a. tot uiting in de inzet van
medewerkers met een afstand tot de arbeidsmarkt.

Daarnaast worden onze eigen medewerkers steeds getraind in hun vakgebied en de gevolgen van hun activiteiten m.b.t. de duurzaamheid.

Voor de bovengenoemde deelgebieden zijn doelstellingen geformuleerd. Deze doelstellingen omvatten een actieplan voor de komende drie
jaar.



Minimaal eenmaal of zoveel meer Als nodig geacht worden de doelstellingen geévalueerd en
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indien nodig aangepast

Deelgebied Nulmeting Doel 2024 Doel 2025 Doel 2026

Klimaat Er moet inzicht worden Inzicht verkrijgen in CO-2 Periodieke evaluatie van | Periodieke evaluatie van de
verkregen in het footprint 2023 en dit actieplan | de CO-2 uitstoot en de CO-2 uitstoot en de
energieverbruik en de omzetten naar certificering ondernomen acties ondernomen acties
energieverbruikers voor de CO-2 prestatieladder
Als basisjaar zal 2023 niveau 3
worden genomen

Milieu Er moet inzicht worden Het gebruik van electrisch 30 % van motorisch 60 % van motorisch

verkregen in de
mogelijkheden om het
energieverbruik verder te
verminderen (zie
deelgebied klimaat). Waar
mogelijk moet worden
bezien naar de
mogelijkheid om de
machinepark verder te
electrificeren

Wassen van voertuigen en
machines geschiedt in een
daartoe ingerichte
wasplaats.

Het gebruik van
gewasbeschermingsmidde
len en meststoffen is
minimaal

materieel verder ontwikkelen.
Denk hierbij aan de
kettingzagen, maar ook de
bedrijfsvoertuigen
Mogelijkheid bezien voor een
“vaste” kantoorlocatie zodat
gebruik kan worden gemaakt
van bijv. zonnepanelen, LED-
verlichting etc.

Auto;s en materieel wassen
in de daarvoor bestemde
wasplaatsen

Volledig uitbannen van
gewasbeschermingsmiddelen
Het toepassen van enkel
biologisch afbreekbare
smeermiddelen voor 80%
van de machines

gereedschap moet
electrisch zijn

Inzicht krijgen in
vervoerbeweging en plan
opstellen om deze met
25 % te verminderen
Regenwater separaat
opvangen en voor intern
gebruik hergebruiken
Het toepassen van enkel
biologisch afbreekbare
smeermiddelen voor
100% van de machines

gereedschap moet
electrisch zijn

Inzicht krijgen in
vervoerbeweging en plan
opstellen om deze met 40
% te verminderen t.0.v.
2025

Regenwater separaat
opvangen en voor intern
gebruik hergebruiken

Biodiversiteit

Bedrijf verricht
voornamelijk
werkzaamheden op basis

Bij inschrijvingen in
toenemende mate met
alternatieve werkwijze

In toenemende mate
restproducten benutten
voor het opwerpen van
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van vastomlijnde
bestekken waarbij de
werkzaamheden strak zijn
gedefinieerd

voorstellen om de
duurzaamheid verder te
vergroten

Bij plantwerkzaamheden
gebruik maken van
plantmaterialen met
duurzaam verantwoorde
plantmaterialen

wallen t.b.v. insecten en
fauna.

Ciculariteit Hergebruik van Indien op basis van de Het gebruik van niet
restmaterialen moet met opdracht gebruik wordt milieu-vriendelijke en/of
name worden gezocht in gemaakt van “vreemde” niet herbruikbare
het afvoeren van materialen wordt er naar materialen materialen
houtsnippers en groene gestreefd deze van niet meer toepasssen,
restmaterialen t.b.v. herbruikbaar materiaal te danwel de opdrachtgever
diverse doeleinden maken danwel gebruik te hierover sterk adviseren

maken van vrijkomende
materialen van het werk.
Mens Momenteel is er 1 vaste Er wordt gestreefd naar een | Alle opgeleide ETW-ers

medewerker, in dienst met
afstand tot de
arbeidsmarkt.

bezetting van 20 % van het
personeelsbestand door
medewerk met afstand tot de
arbeidsmarkt.

75% van de medewerkers
moet getraind zijn in het
werken als ETW-er
Duurzaamheid wordt
besroken als onderwerp van
de diverse bijeenkomsten en
medewerkers worden
gestimuleerd hierin een
actieve bijdrage te leveren.
Bij de kennisdeling wordt ook
‘Duurzaamheid:” betrokken

hebben een flora/fauna
training gevolgd en zijn
volledig in staat
zelfstandig een
flora/fauna check te
houden

ETW-ers hebben
voldoende kennis van
beschermde dieren en
inheemse beschermde
soorten




